Appuyez I'équité salariale -
Votre famille vous en remerciera!

ingt ans apres I'entrée en vigueur de a Loi ontarienne sur I€quité salariale, le

Vrevenu des femmes, pour chaque dollar que gagnent les hommes, est toujours,
en moyenne, de 71 cents. Cela représente 29 % de moins pour les dépenses

familiales telles que le logement, la nourriture et les vétements.
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Liniquité salariale contribue au taux élevé de pauvreté en Ontario — 42 % des femmes

agées sont pauvres et les travailleurs qui gagnent le salaire minimum sont surtout des
femmes. De nombreux enfants souffrent de la sous-évaluation du travail de leurs meres.
Mettre fin a la discrimination salariale pour toutes les femmes profitera a toute
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la famille. Les entreprises et les collectivités qui dépendent du pouvoir d'achat des A 0 o
femmes ont aussi besoin que I'équité salariale soit respectée. cﬂ"pﬂN'ﬂABMS-
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QUE PUIS-JE FAIRE?
- Signez la pétition en ligne afin d'exiger I€quité salariale a I'adresse suivante

www.equalpaycoalition.org
Sivous estimez ne pas étre rémunérée équitablement, communiquez avec votre syndicat ou avec la Commission de [‘équité salariale —

www.payequity.gov.on.ca
Demandez a d'autres personnes de la signer, y compris des représentants des collectivités et entreprises locales.

Ontario Equal Pay Coalition



